REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
Dep. Adm. y Personal

SERVICIO ADM. DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

ACTAN"S /2812

COMITE DE CAPACITACION DEL

COMISION EVALUADORA

09 de Agosto de 2012

Asistencia;

L.a sesidn se inicia a las 12:00 horas.
Integrantes del Comité: Alfonso Blanco Concha y Juan Carlos Gonzalez L por el Servicio; Rosa
Quevedo Bustamante e Hilda Arancibia Galleguillos, en representacion del personal, ademas
participa Don Carlos Avalos V. como Encargado de Gestion de Personas.

Tabla:

Evaluacion de las propuestas presentadas a la licitacion del curso de capacitacion “Practica de la
Presentacion Oral Efectiva™ 1D N° 751-18-L.112
Efectuado ei analisis por parte del Comité Bipartito de Capacitacion y a la vez Comision
evaluadora el resultado de ios factores y subfactores de ambas propuestas son los siguientes:

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS:

Ofertas econdmicas

Oferente Pt Menor monto I max Puntaje P2 Prec. Ofer Puntaje
| max Compdo
Virginia Farfan $ 480.000 40 $ 490.000 40.00
CIDES $ 490.000 40 $ 540.000 36.30
Oferta Técnica
Factor Subfactor V. Farfan CIDES Comentario
1. Organismo Ambos no
que dicta la acgreditan
capacitacion: 20% | 1.1. Experiencia en certificados o
ponderacian. empresas privadas 0 8] documentos.
F. Farfan
acredita dos
actividades de
capacitacion de
caracteri CIDES:
No acredita
1.2. Experiencia certificados o
~org. Publicos 2 O documentos.




CIDES: No

acredita
1.3. Experiencia certificados o
curscs similares 10 0 documentos.
F. Farfan
acredita
Certificado de
calidad Apples
N° CCH 697.
CIDES: No
acredita
1.4. Certificacion de certificados o
calidad 10 0 documentos.
Total Factor 22 0
Total Ponderacion: 4 4% 0
F.Farfany
2.1. Diplomados. CIDES: No
2. Recursos Titulos,licenciaturas acredita
humanos. 10% , post-titulos y certificados 0
ponderacion postgrados & 0 documentos.
F. Farfan
acredita un curso
similar. CIDES:
No acredita
2.2. Cursos certificados ¢
similares ) 0 documentos.
Ambas
propuestas no
acreditan
2.3. Publicaciones 0 0 publicaciones.
Total Factor 5 0
Total Ponderacién - 0.5 0
3. Ant. Tecnicos
Oferia 30% 3.1.Descripcion
ponderacion programa:
Ambas
propuestas
3.1.1.0Objetivos, programaticas
modulos © estan orientadas
contenidos o al logro de los
| actividades 32 32 objetivos.
3.2 Metodologia:
V.Farfan: La
fundamentacion
jeobrica esta
escasamente
3.2.1.Marco teorico 2 3 abordada.




CIDES: La
fundamentacion
tedrica de la
metodelogia es

3.2.2. Metedologia
a emplear

satisfactoria.
V. Farfan: la
metodologia
presentada
satisface el
requerimiento.
CIDES: La
metodologia de
taboratorio o
taller satisface
plenamente el
requerimiento

3.3. Material de
apoyo

esperado.
V. Farfan:
Predomina el
enfoque de la
teoria de la
camunicacion |
por sobre una
presentacion
orientada en ei
aprender
haciendo.
CIDES: Presenta
una secuencia
logica v practica
de afrontar el
aprendizaje de
las técnicas que
les son
propoercionadas,
mediante el
actuar activo del
alumno.

3.4. Competencias

Ambas
propuestas no
presentan

_Total Factor

44

49

competencias.

Total Ponderacion

13,2

14,7




™

TOTAL OFERTA TOTAL OFERTA

CUADRQO RESUMEN: ECONOMICA TECNICA TOTALES
Virginia Farfan Ulloa -
EIRL 40,00 18.1 581 -

CIDES - Capacitacion
y desarrollo
corporativo Lida. 36,30 14.7 51.0

Acuerdo:

Efectuado el analisis de cada oferta, se propone adjudicar la realizacion del curso de
capacitacion “Practica de la Presentacion Oral Efectiva” a la oferente Virginia Farfan Ulloa, RUT
N° 76.072.288-K.

Se da término a la sesion a las 13:00 hrs.
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Ggﬁigbé%, 09 de agosto de 2012.




