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REPUBLICA DE CHILE
GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
DEPTO. ADM. Y PERSONAL
Unidad de Gestion de Personas

ACTA N°12 /2012
COMITE DE CAPACITACION DEL
SERVICIO ADM. DEL GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
COMISION EVALUADORA

21 de Noviembre de 2012

Asistencia:

La sesion se inicia a las 10:00 horas.

Integrantes del Comité: Alfonso Blanco Concha y Juan Carlos Gonzalez L por el Servicio;
Rosa Quevedo Bustamante y Herminia Castillo Lopez, en representacion del personal,
ademas participa Don Carlos Avalos V. como Encargado de Gestion de Personas.

Tabla:

Evaluacién de la inica propuesta presentada a la licitacion de la actividad de capacitacion
“Estatuto Administrative” ID N° 751-31-L112

Efectuado el analisis por parte del Comité Bipartito de Capacitacion y a la vez Comisién
evaluadora el resultado de los factores y subfactores de ambas propuestas son los
siguientes:

CURSO DE CAPACITACION “ESTATUTO ADMINISTRATIVO”

OFERENTE: Centro de Cap

a

citacion B&B Ltda.
W ____ Puntaje

Factores técnicos

a) Oferta Econémica o _ | 40%
. Preio 1 40% [$415.000
b) Oferta Técnica - 34,7%

Certifica  experiencia en
empresas privadas,
presentando 4 certificados. |
' Organismo dicta capacitaciéon 8.2% '
& que dicta cap Certifica experiencia en el;
2. . sector publico a través de 12|
. Experiencia en empresas privadas I 4% Fcad
Experiencia en organismos publicos ' o cerliiicaces. .
’ o .- 12% Presenta un solo certificado de |
. Experiencia en cursos similares 5 . . NNt
Certificacion de la calidad 5% haber impartido capacitacion |
’ ! St S 20% en Estatuto Administrativo |

Acredita calidad certificada !
ISO 9001:2000 — NCH 9001 |
0of2001 'y NCh 2728.
Certifica ser Administrador
Publico, Es candidato a

Recursos Humanos 2% . .

Magister 'y  aprob6 un.

. Titulo y Postitulo afin 209 ~dplomado  en - Sistemas,

. Experiencia en cursos similares en su calidad 0% ganizaclor y |

de monitor Comunicacion. ; |
. . ' No acredita de experiencia de

. Publicaciones relacionadas con el tema. 0% P '

monitor en cursos similares.
i No registra publicaciones.




24.5% ;
' Descripcion del Programa de capacitacion: ' 'El programa del curso expresa
Objetivos, contenidos o actividades de. 40% objetivos, los contenidos, la
aprendizajes. metodologia.
| 5% Indica la metodologia a
. Metodologias. ' ' emplear, pero no profundiza el
! - marco tedrico.
.. Material de apoyo entregado a alumnos 4% Sefiala entrega de un Manual.
‘ ‘No describe competencias a|
.. Descripcion de competencias a desarrollar o 0% desarrollar. '
reforzar. S o -
Puntaje General de la Propuesta | T47% | I

La Comision evaluadora acuerda:

Efectuado el analisis de la Unica oferta, se propone o sugiere adjudicar la realizacion del
curso de capacitacion “ESTATUTO ADMINISTRATIVO” al tnico oferente Centro de
Capacitacion B&B, RUT N° 78.941.010-0

Se da término a la sesion a las 11:00 hrs.

Comision Evaluadora:
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