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REPUBLICA DE CHILE

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
DEPTO. ADM. Y PERSONAL
Unidad de Gestién de Personas

ACTA DE EVALUACION ECONOMICA Y TECNICA DE PROPUESTAS ENTREGADAS POR
OFERENTES

CURSO DE CAPACITACION “NEGOCIACION ESTRATEGICA EN ACCION BASADO EN EL
METODO DE HARVARD”

OFERENTE: CIDES Corp

-a) Oferta Econéomica 40%
Precio 40% ' $ 440.000
b} Oferta Técnica 60 %
Informa  experiencia  en
20% capacilacion  en  empresas
Organismo que dicta capacitacion pr_wadas. ..
Informa  experiencia  en.
. Experiencia en empresas privadas 20% :cz;;z}tic;;zuon on orgamsmos
. Experiencia en orgamismos piiblicos N pubicos. e
. Experiencia en cursos similares 60% Inf orma - cxpetiencia - en ¢l
20% - mIsmo curso o similares.
Relatora posee titulo
profesional de  abogada
‘especialista  en  Derecho
‘Laboral, Doctorada en
Recursos Humanos Llenclds Juridicas  Sociales,
10% Participante del Programa de
. Titulo y Postitulo afin gNegociacién de‘ Schoo] Of_
};ixpériencia en cursos similares en su 4.0% %aw, iiaz'vqrd University.
calidad de monitor. 60% f in su cahidad de reﬂfator ha
ccumplido  la funcidon  de
monitora invitada por CIDE
Corpotraining, cn  diversas
- oportunidades. ;
Antecedentes Técnicos Oferta 30%
Descripeion del Programa de capacitacion: El programa del curso expresa :
Objetivos, contenidos o actividades de 40% fos objetivos, los contenidos,
“aprendizajes, metodologias. la metodologia, ¢l material
didactico a utilizar y las
. Material de apoyo entregado a alumnos 0% competencias a desarroliar.
.. Descripeion de competencias a desarrollar o 40%
reforzar. o
100%

Puntaje General dc la Propuesta

LComisién Evaluadora:

",

Herminia Castillo Lopez

Rosita Quévedo Bustamante

Copiaps, 25 de Abril de 2012 " e

s Avalos Villablanea

Carlos Goiizalez Letelier.
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Organismo que dicta capacitacion

. Expericncia cn empresas privadas 20%
- . . . - . : 0

. Experiencia en organismos ptiblicos 60%

. Experiencia cn cursos similares

scapacitacion  en  organismos
- publicos.
Informa experiencia en el

a) Oferta Econdmica 40%
. Precio L 40% $ 440.000
Informa  experiencia  en.

capacitacion en  empresas
privadas. 5

Informa  experiencia  en|

20% mismo curso o similares.
Relatora posee titulo
profesional de  abogada
especialista en Derecho
- Laboral, Doctorada en !
Recursos Humanos Ciencias Juridicas Sociales, :
FEULSOs HUmanos 10% Participante del Programa de
, : Negociacion  de  School of
.TlEﬂoy .Postfiulo dﬁ_n . similares N 40% Law, Harvard University.
lide d"(‘;‘f“em.‘_“ en Cursos simitares en s 60% En su calidad de relator ha
é‘“‘” ad de monitor. cumplido la  funcién  de
monitora invitada por CIDE
Corpotraining, en diversas:
oportunidades.
Antecedentes Técnicos Oferta 30%
Descripeion del Programa de capacitacion: El programa del curso expresa
- Objetivos. contenidos o actividades de 40% ‘los objetivos, los contenidos,
aprendizajes, meiodologias. ‘la metodologia, el malerial
‘didactico a utilizar y las
. Material de apoyo entregado a alumnos 20% écgmpe_:tencias a desarrollar.
. Descripeion de competencias a desarrollar o | A0%
reforzar. ._ E
- Puntaje General de la Propucsta 100%

Comision Evaluadora:

Herminia Casfitio Lapez

.~ Resita Quevedo Bustamante

Copiap6, 25 de Abrif de 2012

- Juan Carlos Gonzalez Letelier.





