Republica de Chile
Gobierno Regional de Atacama
Div. Administracion y Finanzas

Aprueba Términos de referencia para la ejecucion
de la actividad de capacitacion denominada
“Estatuto Administrativo”

: 222
RESOLUCION EXENTA GENERAL N° /

COPIAPO,

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la
Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, en la Ley N°
20.557/.2011 sobre Presupuestos del sector publico para el afio 2012; en la Ley N° 19.886 de 30 de
Julio de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
sus normas complementarias; en el Decreto Supremo de! Ministerio de Hacienda N° 854, que
Determina Clasificaciones Presupuestarias; en la Resolucion Exenta N° 408 de 1996 y la
Resolucion Exenta N° 1.575 de 2003, ambas sobre Delegacidon de Facultades, en la Resolucién N°
1600, de 2008 y sus modificaciones, de fa Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucidon Exenta (RR.
HH.) N° 610 de 23.03.2012, se aprob6 el Plan Anual de Capacitacién 2012, para el Gobierno
Regional de Atacama.

2. Que, en la Programacién de Actividades de
Capacitacion de dicho Plan, se ha definido para este afio la realizacién de la actividad de
Capacitacion relacionadas con las normas del régimen juridico laboral de la administracion publica.

3. Que, es necesario convocar a licitacion
publica para contratar servicios personales especializados, que permitan la capacitacion de 8
funcionarios/as en las tematicas relacionadas con el conocimiento de la norma juridica de la
administracion del personal en el servicio publico.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE, los siguientes Bases
Técnicas y Administrativas para contratar, mediante licitacion publica, servicios de capacitacion
para realizar un curso sobre:”Estatuto Administrativo”.

BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
PARA
CONTRATAR SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA REALIZAR
UN

Dkt
“ESTATUTO ADMINISTRATIVO”



1.- ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DE LA PROPUESTA: Curso de Capacitacion “Estatuto Administrativo”
FINANCIAMIENTO: Subtitulo 22, Item 11, Subasignacién 002 “Cursos de
capacitacion” del Presupuesto Gasto de

Funcionamiento del Gobierno Regional de Atacama.
PRESUPUESTO DISPONIBLE: $ 440.000 (impuestos incluidos)

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases Técnicas y Administrativas, se
entendera por:

MANDANTE: El Gobierno Regional de Atacama, que es la entidad que llama a licitacion,
adjudicara la propuesta de acuerdo a lo sefialado en estos términos de
referencia y financia la adquisicion de servicios de capacitacion.

OFERENTE: Proveedor que participa en un Proceso de Compras, presentando una
oferta o cotizacion.

TERMINOS

DE REFERENCIA: Documentos aprobado por la autoridad competente que contienen de
manera general y/o particular, las etapas, plazos, mecanismos de consulta
y/o aclaraciones, criterios de evaluacion, mecanismos de adjudicacion,
modalidades de evaluacion, clausulas del contrato definitivo, y demas
aspectos administrativos del Proceso de Compras.

PROPUESTA: La oferta presentada por un oferente en la licitacion, la que debera

ajustarse y acompanarse de los antecedentes establecidos en las
presentes términos de referencia y demas documentos que regulan la
licitacion.

ESPECIFICACIONES

TECNICAS: Documentos aprobados por la autoridad competente que contienen, de
manera general y/o particular, las especificaciones, descripciones,
requisitos y demas caracteristicas del bien o servicio a contratar.

2.- OBJETIVO DE LA LICITACION

Contratar, mediante concurso publico los servicios necesarios para la ejecucion de un curso de
capacitacion destinado 8 funcionarios/as del Gobierno Regional de Atacama, por un tota!l de 20
horas cronologicas, de acuerdo al temario especificado en las Bases Técnicas y Administrativas
de esta licitacion.

3.- CONDICIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proceso de la presente licitacion publica se regira por la ley 19.886 y su Reglamento y por las
Bases Administrativas aprobadas por el presente instrumento, asi como por sus respectivos
anexos, respuestas a las consultas formuladas por los/as proveedores y aclaraciones, si las
hubiere.

Los oferentes por el sélo hecho de presentar sus propuestas a esta licitacién se entenderan en
rahal nonocimiento de todos v cada uno de los instrumentos que integran estas bases. incluvendo

y y r |
aplicaples en 1as marerias que aicen reiaciun con elias.

El Gobierno Regional de Atacama, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el
derecho a dejar sin efecto en cualquier momento el presente llamado, incluso hasta antes de la
firma del contrato respectivo. No se devolvera la documentacion que presenten los proponentes en
esta eventualidad ni en ningan otro caso, salvo que la autoridad del Servicio lo autorice
expresamente.





















E! oferente debera contemplar la entrega a cada participante de apuntes y

Material todo aquel material pertinentes a la actividad.

Se solicita a los oferentes detallar los mdodulos, objetivos y contenidos a
tratar. Ademas, debera indicar y detallar las competencias a desarrollar.
Debera describirse las metodologias a utilizar.

Metodologia

De acuerdo a lo indicado en la Pauta de evaluacidn relativa a Recursos
Perfil del Relator humanos.

Pauta de evaluacion de las ofertas

FACTOR “~INOMICO: (40 % de¢ '~ r~~-~=~idn total)

Oferta Econdmica

Evaluacion de la Oferta Econémica: maximo 40 puntos

La evaluacion economica, se efectuara asignado un puntaje, a cada oferta econémica,
para efectos de compararlos, posteriormente.
El puntaje correspondiente a la evaluacién de la oferta econémica se obtendra por

aplicacion de la siguiente férmula:

I — P] X ]max
)
/ . Puntaje a asignar a la oferta analizada. (Resultado)
P . Precio de la oferta econémica de menor valor.
P, . Precio de la oferta comparada.

Imax . Puntaje maximo asignable a este criterio, esto es, 40 puntos.









-0s médulos, o contenidos o actividades de aprenc 5 deberan ser
orientados al logro de los objetivos.

Para valorar Ia conformidad de la oferta con los requerimientos
técnicos se utilizara la siguiente escala de evaluacion:

01 — 02: Los méddulos, o contenidos o actividades de aprendizajes no
estan orientados al logro de los objetivos.

03 - 04: Los modulos, o contenidos o actividades de aprendizajes estan
minimamente orientados al logro de los objetivos.

05 - 06: Los modulos, o contenidos o actividades de aprendizajes
generalmente estan orientados al logro de los objetivos.

07 — 08: Los modulos, o contenidos o actividades de aprendizajes estan
orientados al logro de los objetivos.

09 — 10: Los modulos, o contenidos o actividades de aprendizajes estan
excelentemente orientados al logro de los objetivos.

Cada punto asignado en la evaluacion al Subfactor, se debera
multiplicar por el coeficiente 4, para obtener el puntaje definitivo del
Subfactor.

Sin perjuicio de lo anterior, el puntaje maximo a asignar sera de 40
puntos.

El valor asignado para cada punto, sera de 4, con un maximo de 40, que
correspondera a la nota 10.

2.- Sobre la metodologia (10 puntos).

2.1.- Marco tedrico de la metodologia:

El oferente debe definir el definir el marco tedrico de la metodologia
propuesta (5 puntos) y posteriormente especificar la metodologia que
empleara (5 puntos).

La escala de evaluacion sera la siguiente:

Escala de apreciacién del

0 : No presenta el marco tedrico de la metodologia a utilizar:

1 — 2: La fundamentacion teérica de la metodologia esta escasamente
abordada.

3 — 4: La fundamentacién tedrica de la metodologia es satisfactoria.

5: La fundamentacién teérica de la metodologia presentada satisface
plenamente.

E! puntaje maximo para el marco teérico de la metodologia sera de 5.

2.2.- Metodologia a emplear:

0: No presenta la metodologia a emplear.

1 — 2: La metodologia es presentada pero no satisface a la comision
equipo evaluadora.

50 ptos.










ANEXO N° 2

Declaracion Aceptacion de Términos de Referencia

NOMBRE DE LA PROPUESTA : “ESTATUTO ADMINISTRATIVO”

Nombre del Proponente o Raz6n Social:

Declaro:

1.- Haber estudiado las Bases Técnicas y Administrativas y Anexos como todos los
antecedentes que formen parte de esta propuesta, verificando la total concordancia entre ellos.

2.- Haber considerado en la Oferta Economica todos los gastos necesarios para la ejecucion
del contrato, de acuerdo a las Bases Técnicas y Administrativas todos los documentos inciuidos
en la propuesta.

3.- Conocer y aceptar las condiciones establecidas en las Bases Técnicas y Administrativas y
demas documentos anexos.

Nombre(s) Representante(s) Legal(es) ?irma(S) Representante(s) Legai(es)

Copiapo, de de 2012






















